. Asimismo se orientara la tarea al crecimiento y la prosperidag econdémic

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARTES INTERVINIENTES
Por el sector empresario: la CAMARA DE EXPLORACION y PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS (CEPH); la CAMARA DE EMPRESAS DE
OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE) y por el sector
sindical el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO NEGRO y LA PANPA.

Dr. Maurldl

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES Sgce;e‘i:”
DNRT

l‘.

Art. 1: RECONOCIMIENTO MUTUO

iLas partes se reconocen mutuamente y entre si el caracter de anicos vy
iegitimos sujetos convencionales del personal idéneo, jerarquico y profesional
de !z industria hidrocarburifera privada, dentro del ambito de representacion
oersonal y territorial de la entidad sindical firmante.

Art 2: AUTORIDAD DE APLICACION

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion es la
autoridad de aplicacion sobre el presente convenio, quedando lss partes
obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente.

Art. 3/ PRINCIPIO GENERAL - REGIMEN MAS FAVORABLE

En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencioales, se
aplicara la norma mas favorable al trabajador, considerandose en su conjunto
ias disposiciones que regulen cada una de las instituciones de Derecho del
Trabajo.

Ei presente convenio no deroga ni limita derechos actuales o preexistentes qup ’

ies correspondan a los trabajadores. A

Vo
Art. 4: PRINCIPIO DE UNIDAD [/
!11

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo convencional fo man A:h
conjunto unitario, organico e indivisible.

Art. 5: PERIODO DE VIGENCIA

La presente convencién colectiva regira desde el 1 de julio de 2011 hasta el 31
de diciembre de 2012 para todos los puntos aqui acordados; sin perjuicio de las
modificaciones que las partes acuerden durante su vigencia; las actas

presente CCT, las Disposiciones Legales vigentes y el principio absoluto de
ultra actividad establecido por la legislacion en la materia.

complementarias que celebren las partes establecidas en el encabezado del
CD
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6: OBJETIVOS COMUNES W/f

Constituyen objetivos comunes de las partes que los servicios prestados por
los trabajadores comprendidos en las actividades contempladas en el presente
convenio se caractericen por la eficiencia operativa y su adecuacion a los
estandares de calidad internacional requeridos por cada rama de actividad.

1organ|zacxonal y el progreso tecnoldgico; la actuacion inter
interpersonal; el cumplimiento de las normas

e
o

/




il
[

GHA VILLATANE
D.N.C.

H) REAFTE

o, MAURICH
Depte. B.

[a

EvE

AT

D

D.N.R

\. definido en las resoluciones de otorgamiento de personeria gremial de la|/ ;

t |/ las condiciones del presente.

\ Art. 10: PERSONAL COMPRENDIDO

higiene y seguridad en el trabajo; y medio ambiente y el total reconccimiento de /
los derechos y responsabilidades de cada una de las partes.

Por su parte las empresas garantizaran condiciones de trabajo que aseguren el
bienestar fisico psiquico y moral de todos sus trabajadores idoneos, \\
lerarquicos y profesionales implementando politicas que desarrollen el
potencial humano, que favorezcan la creaciéon y promuevan la igualdad de
oportunidades, brinden seguridad, estabilidad, reconocimiento de meritos y

sobre todo, equidad. Dr. Maurict
gecrete
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Art. 7. NUMERO DE BENEFICIARIOS
ta presente convencidon regula las condiciones de trabajo de 8000 j
irabajadores. A todo evento, para la aplicacion de cualquiera de las
gisposiciones del presente convenio, el computo del personal convencionado

sera el efectivamente alcanzado por las disposiciones, aunque supere, 0 no
alcance aquel nimero.

Art. 8: ACTIVIDAD REGULADA

Actividades de Yacimientos y bases de la industria de petréleo y gas privada,
en el continente y costa afuera, comprensivas de: PERFORACION,
TERMINACION, REPARACION, INTERVENCION, PRODUCCION DE
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, MOVIMIENTO DE SUELOS,
SERVICIO DE ECOLOGIA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS DE OPERACIONES ESPECIALES,

/EXPLORACION GEOFISICA, GEOLOGIA Y TRANSPORTE DE PETROLEO Y

GAS.

Art. 9: AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL !,\
E! ambito de aplicacion del presente convenio corresponde con el ambito de} ;™

.~ aplicacion territorial de la entidad sindical firmante en funcion de la personeriaj i

gremial.Para el supuesto de ampliarse el ambito de representacion geografica| /

entidad signataria, el ambito de aplicacién geografica del presente CCT se
extendera y aplicara hasta los nuevos ambitos de actuacion, que se le asignare
a la asociacion sindical. P
Las empresas cuyas actividades propias o contratadas, se desarroilen dentro I

del ambito territorial definido en el presente CCT deberan aplicar integramente o/

Todo el personal idéneo y/o jerarquico y/o profesional que desempefie tareas
en relacion de dependencia en las empresas, integrantes o no de la CAMARA
DE EXPLORACION y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH); vy/o la T
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES , .
(CEOPE), contratistas, subcontratistas y otras empresas, integrantes o no de [
dichas Camaras Empresarias, cuyo objeto y/o actividad y/o prestacion estén %
directamente vinculadas a la actividad del petroleo, gas y biocombustibles e
el dmbito territorial del sindicato firmante del presente Convenio Colectivo de

Trabajo . En todos los casos incluira a la totalidad del personal comprendido en




Art. 11: DIA DEL PETROLERO IDONEO, JERARQUICO Y PROFESIONAL

Se instituye el dia 12 de agosto de cada afio como el dia del “Petrolero

Jerarquico y Profesional’, en conmemoracién a la fecha del 12 de agosto de

2000, dia de la fundacién del Sindicato del Personal Jerarquico y Profesional

del Petréleo y Gas Privado de Neuquén, Rio Negro y La Pampa, primera
- torgamzacuon gremial jerarquica, profesional e idénea de la actividad

ahadrocarbunfera en el pais.

{

2= | Art. 12: TRABAJADORES CON CAPACIDADES DIFERENTES or. Mauid

_- tpartes declaran su compromiso en la promocién de politicas especificas para la
~ lcontratacién de estos trabajadores. A tal fin, las empresas se comprometen a

= fincorporar, toda vez que sea posible, trabajadores con capacidades diferentes
.~ len aquellos trabajos sin riesgos para su integridad; Incorporandolos
plenamente de manera efectiva, facilitindoles en el ambito laboral los medios y
las condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas que se les asigne,

“incluyendo las adaptaciones que pudieran ser requeridas y la capacitacion
adecuada para la puesta en valor de sus potencialidades.

Art. 13: RELACIONES LABORALES ‘

Las partes acuerdan mantener la mayor armonia de las relaciones ladorales en
ios P/éares de trabajo, asumiendo el compromiso de actuar de buena fe, con
iealtad y colaboracién. También manifiestan que la existencia de intereses y
objetivos diferentes, no les impide actuar concomitantemente en e logro del
bien comdn de cada uno de los trabajadores comprendidos en la presente
convencion colectiva, y en el cumplimiento de los fines societarios y
comerciales de cada empresa. e\

Art. 14: ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION POR
GENERO
Las partes garantizaran los principios enunciados en el articulo 81 dz la ley d
contrato de trabajo y la ley 24576, la cual establece como derecho fundamental ;
de todos los trabajadores la promocién profesional y la formacion er el trabajo
en condiciones igualitarias de acceso y trato. Para ello, adoptaran las medidas
necesarias a los fines de no incurrir en acciones discriminatorias de género en
ninguna de sus formas y manifestaciones, evitando denotar toda distincion,
~exclusion, restriccion de los derechos y beneficios contenidos en el presente
\ convenio. Las partes se comprometen a basar todo su accionar en este tema
™ sobre el principio de la igualdad entre el hombre y la mujer.
Los puestos de trabajo y las funciones reguladas por este convenio seran
cubiertos y ejercidos indistintamente por trabajadores idoneos, y/o jerarquicos
y/o profesionales de uno u otro sexo. Las condiciones y el medio ambiente de
trabajo deberan adecuarse a este principio cuando la oportunidad lo requiera.
Toda referencia a trabajadores en género gramatical masculino debe ser
entendida como no restrictiva para trabajadores de sexo femenino.
Se propendera a la eliminacion total de prejuicios, usos y cost mbres que esté
basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualqui¢fa de los sexos,
funcnones estereotlpadas de hombres y mujeres.
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Art. 15: DOTACIONES - VACANTES

Las empresas deberan contar en cada una de sus instalaciones con las
dotaciones suficientes del personal comprendido, de acuerdo al lugar y régimen
de trabajo correspondiente, respetando los periodos de descanso estipulados
en el presente y considerando como prioritaria la preservacion de la salud fisica
y mental de los trabajadores.

Las vacantes se cubriran dentro de los cuarenta y cinco (45) a sesenta (60)
dias corridos de haberse producido las mismas. i
Vencido el plazo establecido precedentemente: . Mau Cacien
a)} No podran recargarse las tareas del personal comprendido fuera de lOSecre
fimites de los horarios legales y convencionales, si ello fuera motivado por la D%‘f&_'.
falta de cobertura de vacantes.

b} Las partes acuerdan que, en referencia al personal ingresante, cuando
medie igualdad de condiciones de idoneidad, capacidad técnica vy
profesionalismo, se dara preferencia a los trabajadores residentes en la zona.

Art. 16: NUEVAS TECNOLOGIAS

En los casos en que la incorporacién de nuevas tecnologias provoque
reorganizacion de la actividad de la empresa, los empleadores se
comprometen a desarrollar sus mayores esfuerzos para reubicar a aquel
pefrsonal que sufra el efecto de tal situacion, de forma tal de permitir el
mantenimiento del vinculo laboral manteniendo su jerarquia, y procurando la
conservacion de similares condiciones laborales, a fin de preservar el contrato
de trabajo, con la capacitacién adecuada.

Art. 17: ULTRAACTIVIDAD

Las partes pactan la Ultraactividad y vigencia plena de las disposiciones
contenidas en los articulos del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
debiendo mantenerse a todo efecto las exenciones impositivas contempladas
mediante resoluciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ™.
ia Nacién y por la Ley 26.176. i
Art. 18: NUEVOS INGRESOS ;
A fin de evitar distorsiones salariales, las partes acuerdan que las L
remuneraciones totales brutas del nuevo trabajador ingresante a Iz actividad

seran como minimo de un 80% calculado sobre las remuneraciones totales

brutas de los trabajadores que se desempefian en la misma tarea, en idénticas
condiciones laborales, en la misma empresa. f

CAPiTULOII‘ REEMPLAZOS, CATEGORIAS y FUNCIONES 4 /, ¢




Art. 20: ADICIONAL POR MAYOR FUNCION

El personal comprendido en el presente convenio, percibird a partir del
momento en que desemperfie efectivamente una tarea de mayor jerarquia,
/aunque se trate de reemplazos temporarios, la compensacion salarial bruta
correspondiente al valor dia del trabajador reemplazado por los dias
. | efectivamente trabajados.

< { La confirmacién de un ascenso, se efectuara cumplide un periodo de prueba
maximo de sesenta (60) dias continuos o ciento veinte (120) dias alternados _ oo Aikale
dentro de 12 meses corridos contados a partir del primer dia del cumplimienta a4V 7 Fciacite
de la mayor funcién. Sln perjuicio de ello Ias empresas podran concretars Cre '

en tal funcién o durante el curso del lapso precedentemente mencionado.
Transcurrido dicho plazo -continuado o acumulado- el trabajador debera ser
confirmado en el nuevo puesto de trabajo desempenado.

Asimismo los trabajadores que realicen tareas encuadradas en esta
Convencién Colectiva (cualquiera sea la convencién colectiva de trabajo de
origen) deberan ser alcanzados en todos sus términos por lo descripto
precedentemente.

Las Empresas que no cumplieran con los plazos aqui acordados para asignar
la nueva categoria al trabajador seran convocadas por el Sindicato de manera
cohjunta con la operadora para regularizar el incumplimiento en un plazo de
¢inco dias, resultando obligatoria la concurrencia de las partes ante la
- convocatoria sefialada.

CAPITULO HlI: CAPACITACION Y EVALUACION DE DESEMPENO

/' Art. 21: EVALUACIONES DE DESEMPENO - ACTIVIDAD DE CAPACITACION
Previo al periodo de evaluacién a ser considerado, las empresas deberan
. poner en conocimiento de los trabajadores los sistemas formales y criterios
objetivos de evaluacion de desempefio. Las empresas brindaran capscitacion a
su personal. A esos efectos, implementaran las medidas necesarias para
actualizar los conocimientos de sus trabajadores y para mantener sus
competencias en vistas a las innovaciones tecnolégicas del equipamient¢ que
éstas utilicen; relaciones interpersonales; conduccion de personal y liderazgo, A T~
, cursos de mandos medios y seguridad, higiene y medio ambiente. AN
/¢ La formacion y capacitacion, respetara el principio de igualdad| /de \v
" oportunidades e impulsaréa el perfeccionamiento profesional para el desempgfio
de los puestos de trabajo, y la adaptacion del trabajador a las nuevas
 tecnologias. Estas capacitaciones no seran programadas durante los dias
~ francos, excepto las capacitaciones realizadas en el exterior.
t E! Sindicato firmante del presente convenio tendra la facultad de presentar a
M _las empresas sistemas de formacion y capacitacion para consideracion de las

\ \( mismas sin caracter vinculante.

]

e T

i) CAPITULO IV: FERIADOS, LICENCIAS, FRANCOS y DIAGRAMAS DE
J / TRABAJO
N/

i Art. 22: FERIADOS
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dar feriado a su personal el dia 13 de diciembre, asimilandolo a las normas en
vigencia para tales feriados.

Las empresas adoptaran todas las acciones necesarias para el cese de
actividades durante los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afo.
Asimismo el receso en los dias 24 y 31 de diciembre comenzara a partir de las
12 hs; conforme a las caracteristicas de cada operacion y de los equipos
involucrados, concretando de esta manera la presencia de los trabajadores
junto con sus respectivas familias y considerando esas festividades como de

caracter extraordinario.

Art. 23: LICENCIAS ESPECIALES o ?5 K

Las empresas acuerdan otorgar las presentes licencias con goce de sueldo, " A £
que reemplazaran y que se instituyen segtn los casos, a las dispuestas por el D¢
articulo 150 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El personal comprendido gozara de los siguientes plazos de licencia:

a) Diez (10) dias consecutivos por matrimonio.

b) Dos (2) dias habiles consecutivos por nacimiento de hijos o guarda con fines
de adopcion. En caso de nacimientos y/o adopciones multiples o cesareas se
incrementara en dos dias la licencia. La licencia especial por nacimiento se
extendera en un dia cuando el nacimiento ocurra en un dia domingo o feriado o
en dos dias cuando ocurra un dia sabado.

c) Cuatro (4) dias consecutivos por fallecimiento de cényuge o de la persona
con La/ cual estuviese unido en aparente matrimonio, padres, hijos 0 hermanos.
En-€l caso que el trabajador deba trasladarse a una distancia superiot a los 500
kin de su residencia habitual, se extendera la licencia en dos dias adicionales.

“'d) Dos (2) dias por fallecimiento de padres politicos.

e) Dos (2) dias por fallecimiento de familiares que convivan con el trat:ajador.

f) Dos (2) dias corridos por examen, con un maximo de diez (10) dias por afo
calendario, para rendir examen en la ensefianza media, terciaria o universitaria.

El plazo maximo se extendera a 16 dias para el supuesto de estudios terciavﬁsos

0 universitarios que tengan relacion directa con la funcién o actividad que A
desarrolle el trabajador en la industria hidrocarburifera. { \ / \,«/ '
g) Dos (2) dias corridos por mudanza por afo. El trabajador debera avisar ¢o \/
tres dias habiles de anticipacion. ‘

h) Cuatro (4) dias corridos por afio calendario, por atencién de familiar diregto

, enfermo. El trabajador deberd presentar documentacion que acredite la

i~

internacion o convalecencia domiciliaria o cuando la situacién lo amerite. ~.
1) Tres (3) dias por afio para el personal afectado a un diagrama de trabajo de- /
lunes a viernes. El trabajador debera avisar con tres dias de anticipacion. Los ,

dias no podran ser tomados todos juntos, no seran acumulativos en caso que (—\
el trabajador no tuviere la necesidad, ni compensables con dinero.

En todos los casos el trabajador debera presentar justificacion o certificado del
tramite realizado.

Art. 24: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS -
El personal con una antigiedad mayor de cuatro (4) afios en la empr




: (180) dias, entendiéndose que dichos periodos no seran utilizados para
.| desempefiarse en otras actividades de trabajo. Tales licencias seran acordadas
i por las empresas dentro de un plazo maximo de sesenta (60) dias de haber
solicitado las mismas, siempre que a juicio del empleador respectivo no afecten
el desarrollo normal de las actividades del area o sector.

Art. 25: LICENCIA ORDINARIA - VACACIONES ANUALES

Las licencias ordinarias del personal seran otorgadas en los términos, plazos y
condiciones conforme las disposiciones del Titulo V, Capitulo | articulos 150 a
157 de la ley 20744 (t.0.) o la que en el futuro la reemplace.

: -1 Las partes acuerdan, en razén de las necesidades de operacion continua y
\l permanente del sector, que las vacaciones anuales se otorguen al personaltr "l
durante todo el afio (de enero a diciembre), notificando al trabajador la fecha de
iniciacion de las mismas con una anticipacién no menor a 45 dias salvo
razones de emergencia.

Se conviene que uno de cada tres periodos vacacionales debe ser otorgado
entre diciembre y febrero.

Cuando por cualquier circunstancia la operadora sustituya el servicio del
contratista manteniendo la continuidad de la prestacion laboral de sus
empleados, la operadora instruira a la nueva empleadora a los efeclos que se
recqﬁ’ozca al personal afectado el tiempo previamente trabajado al solo efecto
del'cémputo de los dias de vacaciones.

Art. 26: FRANCOS COMPENSATORIOS
Cuando el trabajador prestase servicios en los dias consideraclos como
descanso, sea por disposicibn del empleador o por cualquisa de las

semana subsiguiente, previa comunicacion formal de ello, efectuada co
; anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas. El empleador, en tal
"‘. estara obligado a abonar lo establecido en el articulo 27 del presente CCT.
/\ / Art. 27: CALCULO DE FRANCOS Y FERIADOS TRABAJADOS
;,;’ Los trabajadores que presten tareas en estos supuestos, y atendiendo a su
(3 condicion de personal mensualizado, percibiran al solo efecto del presente
| calculo y por el dia que desarrollen las mismas la retribucién emergente de e

-
e i
o

\ |
N\ dividir su salario normal y habitual (excluyendo los bonos por facturacion / ~on
empresa / por dia de campo; beneficio por vehiculo y / o vivienda) por :
doscientos (200), el resultado de esto Gitimo se muiltiplicara por dos (2) y por la Q\ /
_extension horaria trabajada hasta un limite de doce (12) como multiplicador. ;
El trabajador no podra percibir por el dia franco o feriado trabajado una
retribucion que resulte ser inferior a la retribucion que pudiera percibir el
personal supervisado en forma directa, y que hubiera prestado tareas en dia
feriado o franco. Para el supuesto que con motivo de la aplicacién del
mecanismo de retribucién aqui establecido esto ultimo no se glcanzare, se
existir en la




Art. 28: DIAGRAMA DE TRABAJO
Las partes acuerdan los diagramas de trabajo para la actividad:

a) Servicios Especiales: Las empresas de Servicios Especiales deberan
aplicar un diagrama de trabajo y de descanso para el personal
jerarquico operativo que cumple diagramas de trabajo continuo o
rotativo, de dos jornadas de trabajo por una de descanso (2x1),
manteniéndose los regimenes actualmente vigentes.

Todo el personal que al momento de la firma del presente convenio se
encuentre en un diagrama de uno (1) por uno (1) es decir una jornada de
trabajo por una de descanso, mantendra dicho diagrama.

El personal comprendido,excluido el personal del inciso a) del presente
articulo,que se encuentre en situacion de permanencia, entendiéndose
esta como la situacién en la cual el trabajador pernocte en forma normal
y habitual en yacimiento por diagrama preestablecido, cualquiera sea la
actividad o rama, debera implementarse un régimen cuyo descanso
compensatorio serd como minimo de un dia de descanso por cada
jorn;aﬁa de trabajo, es decir, el denominado uno (1) por uno (1). -"Las Goras Vo

d) En todos los casos deberé existir entre jornada y jornada un descanso
minimo de 12 (doce) horas, conforme el-art. 197, parrafo |l infine de la
ley de contrato de trabajo. '

CAPITULO V: TRASLADOS

At

Art. 29: TRASLADO PERMANENTE
/v~ Entiéndase por traslado permanente de personal, la transferencia de un
trabajador, por razones operativas de la empresa, de una localidad a otra con oS~

\{ asentamiento de su domicilio y del grupo familiar en el nuevo destino. En e}te ,\ !

supuesto, la empresa acordara con el trabajador transferido las condiciones dgl |
mismo, pudiendo el interesado darle intervencién al Sindicato.

Atento a que esta situacion produce un desarraigo familiar, en todos os caso /
el trabajador podra redefinir con la empresa su condicién. \

e

~

Art. 30: TRASLADO TRANSITORIO ~
Cuando una empresa disponga la asignacién transitoria del personal
comprendido en el presente CCT -sin asentamiento de su grupo familiar en el
m’jevo destino- y quede afectado durante ese periodo a los diagramas de
trabajo de su nuevo destino y el mismo no obedezca a la realizacion de una o
, mas operaciones preestablecidas y permanentes se entendera que es un
~// ftraslado transitorio. En tal supuesto se acuerda que las empresas por el tiempo
- / /‘j/ -‘gue dure el traslado transitorio, cumplimentaran lo siguiente:

s o

/% a) proveeran alojamiento. '
b) proveeran desayuno, almuerzo, merienda y cena o reintegraray los gastos _
segun lo dispuesto en articulos 34, 34 bis y 34 ter del presefite convenio




¢) Asimismo, se haran cargo de la totalidad de los gastos que origine el retorno

del trabajador a su lugar de origen, salvo casos excepcionalmente

consensuados.

d) Las situaciones de traslado transitorio preexistentes deberan adecuarse al
: presente articulo a partir de la vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo.
i e) para los trabajadores que, interrumpidamente se encuentren en situacion de
| desarraigo, se les abonara este adicional de manera proporcional.
¢’ | f) abonaran durante el lapso que el personal se encuentre afectado a estas
~ -~; condiciones un adicional por desarraigo que se calculard sobre las
21 remuneraciones totales brutas, normales y habituales remunerativas, segun se

L ¢ trate de:
’ a) diez por ciento (10 %) en caso de pernocte en alguna localidad.
b) veinte por ciento (20 %) en caso de pernocte en yacimiento. -
t) En el supuesto en que el traslado transitorio se dé fuera del territorio de
la Republica Argentina las empresas acordaran con el trabajador
transferido los términos y condiciones del mismo, pudiendo el interesado
darle intervencién al sindicato.
Previo acuerdo con el sindicato, el adicional aqui establecido absorbera hasta
su concurrencia cualquier concepto que vinieran percibiendo los trabajadores
con motivo de lo aqui establecido.

CAPITULO VI: CONTRATISTAS

Art. 31: CONTRATISTAS

Las empresas con actividades incluidas en el presente CCT, seran

solidariamente responsables de las obligaciones emergentes de las normas

laborales y de la seguridad social, originadas entre los contratistas, y su
. personal. Las empresas exigiran contractualmente a las contratisias de las
- { t  actividades incluidas en el presente CCT, el cumplimiento fiel de la presénte WA
< 7| convencién. ‘\’! \

i

F Art. 32: LIBRE DE DEUDA

/' Las empresas deberan exigir el empadronamiento de sus contratistas

{ . subcontratistas a la entidad sindical y mutual.

Asimismo solicitaran a éstas la presentacion en forma trimestral de un

certificado de “Libre de Deuda sindical y mutual”.

El Sindicato y la Mutual deberan emitir, en los casos que corresponda, el “Libre

de Deuda” dentro del plazo de los diez (10) dias de presentada por escrito la .
solicitud y completada la documentacién. ;o

s CAPITULO VII: BENEFICIOS SOCIALES

. Lo

Art. 33: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES /Q’j / Y
Los trabajadores que sufrieran un accidente de trabajo o padecieran una
i\ , enfermedad profesional estar4&n amparados por el Régimen de la Ley de

/ Riesgos de Trabajo 24.557 (en adelante LRT), o por la legislacién que en el
futuro la reemplace, aplicandose a los mismos los requisitos y reg aciones de
los regimenes legales vigentes al respecto.
El trabajador que sufriera un accidente de trabajo\®, tomara cg cnmlento d
adecimiento de una enfermedad profesional deberg enuncn 6 al emplea
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o a la ART con la inmediatez que el caso amerite, conforme a los lineamientos =~ -
que sobre el particular contempla la normativa especial que regula la materia.
Las empresas procederan a complementar las prestaciones dinerarias
remunerativas que pudieran estar a cargo de la aseguradora de riesgo del
trabajo, o de aquellos organismos que lo reemplacen en el futuro, cuando las
mismas hubieran sido limitadas en cuanto al monto por la aplicacién de un tope
legal. Dicho complemento tendra el caracter de no remunerativo. Asimismo,
abonaran los conceptos no remunerativos que estuvieran excluidos del
mecanismo de calculo de las prestaciones antes consignadas, los cuales |
mantendran dicho caracter, como asi también las exenciones previstas en la
ley 26.176 que en su caso pudieran corresponder.
Concluido el afio de salarios pagos las partes acuerdan continuar con un pago
adicional consistente en medio sueldo mensual de acuerdo al ultimo salario
percibido por el trabajador, por el término de 3 meses, fecha a partir de la cual v
el empleador se ajustara a las normas legales vigentes al momento de su frecha Ville
aplicacién. Dr. Mot ‘ Coneiiact
. . vy ege Secre! 34 \:‘,NC
De esta forma, el trabajador que se encontrara imposibilitado de prestar tareas pep\#-- ‘;"m y 8.
no verad afectado su nivel de ingreso respecto de lo que le hubiere ONXY
correspondido percibir de haber prestado tareas efectivas.

Art,'34: AYUDA ALIMENTARIA - VIANDA 8 HORAS

Dadas las particulares condiciones de la actividad, climaticas y geograficas de
las cuencas donde se desarrollan las tareas previstas en el presente convenio,
que hacen necesario una alimentacién adecuada, las empresas proveeran a
todo el personal comprendido, una vianda (o servicios de catering o comedor)
para su consumo en su lugar de trabajo, adecuada a las necesidades
alimentarias del trabajador/a y a las condiciones de trabajo y ambientales, por
un valor de pesos ochenta y nueve ($ 89) diarios a partir de la vigencia del
presente. Las empresas podran sustituir este beneficio por el reintegro de}
gastos equivalente al monto de pesos ochenta y nueve ($ 89) por dia
efectivamente trabajado y deberan reintegrar los gastos del presente beneficio

en la hipotesis de hallarse en goce de licencia por vacaciones, enfermedad,
accidente y/o cualquier ofra licencia que devengue salario que por ley {
corresponda, no integrando la base imponible del impuesto a las ganancias de V
acuerdo a lo normado por la ley 26176, todo en los términos y condiciones
previstos por resolucién del (ST) 495/2008, expediente 1.169.854/06. Se exime

a los trabajadores de la presentacion de los respectivos comprobantes de los N
gastos incurridos, todo en los términos del articulo 106 de la LCT. /
El beneficio precedentemente descrito tiene caracter no remunerativo a todos {

sus efectos. N/
vy
{7

Art. 34 bis: VIANDA - COMEDOR
Por las razones aludidas en el articulo precedente, cuando el personal o
comprendido en el presente convenio, recargue sus tareas en exceso de dos —
horas como minimo por sobre las ocho horas de labor, las Empresas ) '
proveeran:

a) Una vianda adicional, por un valor de pesos ochenta y nuete ($ 89)
diarios para su consumo en el lugar de trabajo, adecdada a |




b) Proveeran desayuno o merienda por un valor de pesos veintiséis ($ 26)
cada una segun corresponda el horario de extension.
Las empresas podran sustituir la vianda, desayuno y merienda previstas en
este articulo por el monto de pesos ochenta y nueve ($ 89), por vianda, de
pesos veintiséis ($ 26) por desayuno y de pesos veintiséis ($ 26) por merienda
_.en los términos y condiciones previstos por resoluciéon (ST) 495/2008,
éxpedlente 1.169.854/06. Se exime a los trabajadores de la presentacién de los
- rpspectivos comprobantes de los gastos incurridos, todo en los términos del
5 rticulo 106 de la LCT.
~En las mismas condiciones de la ayuda alimentaria este beneficio no integra la
- LE ase imponible del impuesto a las ganancias de acuerdo a lo normado por la
ey 26176 y disposiciones ministeriales complementarias.
;Ei beneficio precedentemente descrito tiene caracter no remunerativo a todos
us efectos.

yiloiche
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< IArt. 34 ter: VIANDA - ALIMENTACION DIARIA aect
Por las razones aludidas en los articulos 34 y 34 bis, cuando el personalD%‘) :
‘comprendido desempefie funciones en situacion de permanencia o cuando
supere las cuatro (4) horas como minimo por sobre las ocho horas de labor,
las empresas proveeran:

" a) Una vianda adicional, por un valor de pesos ochenta y nueve ($ 89)
diarios para su consumo en el lugar-de trabajo, adecuada a las
necesidades alimentarias del trabajador/a y a las condiciones de
trabajo y ambientales.

b) Proveeran desayuno y merienda por un valor de pesos veintiséis ($
26) cada una, para los trabajadores que estén en situacion de
permanencia.
c) Proveeran desayuno y/o merienda por un valor de pesos veintiséis
($ 26) cada una, para los trabajadores que superen las cuatro (4
horas como minimo por sobre las ocho horas de labor.
Las empresas podran sustituir la vianda, desayuno y merienda previstas e
este articulo por el monto de pesos ochenta y nueve ($ 89), por vianda,
- pesos veintiséis ($ 26) por desayuno y de pesos veintiséis ($ 26) por merienda.
Este beneficio no integra la base imponible del impuesto a las ganancias
{* acuerdo a lo normado por la ley 26176 y disposiciones ministeriales
+ complementarias. El beneficio precedentemente descrito tiene caracter no
\ remunerativo a todos sus efectos.

Art. 35: BENEFICIO EN CASO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES "~

PROFESIONALES

Todo trabajador comprendido en el presente convenio, que sufriere un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, estard amparado por la ley
de riesgos del trabajo 24.557 y sus reformas, siendo de aplicacion lo previsto
en el Articulo 33 del presente convenio cuando correspondiere.

Art. 36: BONIFICACION EXTRAORDINARIA - EGRESO POR JUBILACION

Aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad minima de 5 afios £n la
industria, que se encuentren en condiciones de percibir alguna A
prestac:ones dela segundad social (conforme Iey 24241 y/o decreto




1 acrediten fehacientemente haber dado inicio al tramite correspondiente, podran
acceder a la bonificacién extraordinaria por egreso segun las condiciones que
se detallan a continuacion:
) a) Cuando el empleado se desvinculara dentro del plazo de (30) treinta
% |dias de recibir dicha notificacion, percibira una bonificacién extraordinaria por
7 [unica vez equivalente a 13 meses de sueldo mensual, normal y habitual,
= fexcluyendo los conceptos no remunerativos.
. b) Cuando el trabajador se desvinculare entre el dia 31 y 60 de A
- ¢ | notificado, dicha bonificacién sera equivalente a 12 meses, aplicandose la base
= Z | de calculo del inciso anterior.
c) A partir del dia 61 de notificado, este beneficio no sera aplicable.
En los casos a y b las Empresas se haran cargo de los honorarios que
demande el tramite jubilatorio.
d) La desvinculacién se instrumentara en los términos del articulo 241 de
la LCT. _ 1
- e) Las empresas haran los aportes y contribuciones correspondientégzg‘;m 24 NS
la obra social del ex trabajador hasta tanto el mismo obtenga efectivamente @hto. A by
haber jubilatorio, con un plazo maximo de doce meses desde la fecha de [§NRY
intimacion referida precedentemente. ‘
f) En el supuesto que las empresas apliquen para el caso de
desvinculacién por jubilacién, sistemas propios que superen el beneficio
otorgado por el presente convenio, la bonificacion descripta en este articulo no
sera de aplicacion.
g) Cuando la ANSES denegara el beneficio jubilatorio considerando que
- el trabajador no relne los requisitos necesarios, éste tendra derecho a
reingresar a la empresa en la misma posicion y condicién previa al egreso, si le
notificara la denegatoria del organismo previsional dentro de los quince (15)
7 dias habiles contados a partir de que tomé conocimiento de la situacién. Sera
/ requisito indispensable para reingresar a la empresa, que el trabajador
" reintegre una suma equivalente al importe neto percibido en concepto de .
bonificacion, a la que debera descontarse una suma que resultara de dividir &l !"; \
.monto total neto percibido por el trabajador por trescientos sesenta y cinc y \//

ECHA VILLAFARE,
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(365), multiplicando ese resultado por la cantidad de dias corridos en que e
trabajador estuvo fuera de la empresa.

e T T
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Art. 37: HIJO DE TRABAJADOR JUBILADO

Los hijos del trabajador jubilado podran ser tenidos en cuenta en funcion de las
| capacidades y evaluaciones que determine el empleador, en las vacantes para
ingresar a la Empresa en la que se desempefiaba su progenitor.

S

Art. 38: COMPLEMENTO ASIGNACION HIJO CON DISCAPACIDAD

Las empresas abonaran al trabajador que acredite percibir de ANSeS la

asignacion familiar por hijo con discapacidad, una suma mensual adicional -

con idéntica naturaleza de seguridad social- equivalente a la que perciba por
/ aplicacién del régimen legal de asignaciones familiares.

Y Art. 39: COMPLEMENTO INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

Cuando un trabajador falleciese como consecuencia de un accidente de ‘
_, trabajo, ademas de las indemnizaciones legales vigente , — -
‘\ derechohabie es jper ibiran un subsidio especial consistente en la :

A y/‘// A
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entre la indemnizacién legal prevista para estos casos (Art. 248 LCT) y el
monto equivalente al art. 245 de la misma ley.

Las empresas que como beneficio adicional, cuenten con pdlizas de seguro
' que cubran esta circunstancia, absorberan hasta su concurrencia el subsidio
descrito precedentemente garantizando que, como suma final, los
derechohabientes reciban el monto que resulte mayor, sea el subsidio o la
cobertura de la péliza de seguros.

= | El pago del mencionado subsidio se hara conforme el orden de prelacion que

 establece el articulo 53 de la ley 24241, o la que en el futuro lo reemplace.

Los beneficios establecidos por la LRT son independientes del presente
! subsidio.

Vlll_afnﬁe

. CAPITULO VIIl: CONDICIONES DE TRABAJO - SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

Art. 40: SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

En el marco de la legislacion vigente sobre trabajo decente, las partes se
comprometen a proteger la vida, la salud y la integridad psicofisica de los
trabajadores amparados por esta convencion, destacando que el objetivo
central es mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo como estrategia
parg/evitar los accidentes y enfermedades profesionales, promoviendo mejoras
paz/ obtener un medio ambiente de trabajo sano y seguro concibiendo el
trabajo en términos de calidad total.

La prevencién de riesgos sera con informacion actualizada, soportada por un
enfoque cientifico, donde el mejoramiento continuo sea la herramienta
fundamental de la gestién de la salud y seguridad en el trabajo que propigie
una verdadera cultura de la prevenciéon, con dotaciones adecuadas|y
suficientes a la operacion. o ‘

Art. 41: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
E Los EPP seran proporcionados por la empresa en cantidad suficiente, de
| primera calidad y que se ajusten a las Ultimas tecnologias disponibles y sera
/i obligatorio su uso.
// Los EPP deben ser de uso individual y no intercambiable, atendiendo a
\ ' razones de higiene, seguridad y practicidad, ajustables a las caracteristicas
\! anatémicas de cada trabajador, el cual sera instruido sobre las caracteristicas y
\ uso de cada EPP. Las empresas se comprometen a identificar y solucionar los
problemas de utilizacién, garantizaran la forma correcta de aprovecharlos y
exigiran su uso sin excepciones donde sea obligatorio el mismo.

1 Art. 42: CONDICIONES DE HIGIENE
g‘\ Por razones de higiene, prevencion de enfermedades, y normas basicas de
i\ salubridad, las empresas garantizaran por su cuenta y orden, a los trabajadores
; \ afectados en forma permanente en campamento, el lavado de ropa de trabajo,
i 8( ropa de cama y su reposicién semanal. Asimismo se deberan manfeher a cargo
Nde las empresas, las condiciones de limpieza de los trailerd dormitorios,
_ utensilios de cocina, bafios, oficinas, es decir todas las instalacigng
\ grupo de trabgjaderes convive permanentemente. ;
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Art. 43: EXAMEN MEDICO
h#,& Las empresas efectuardn un examen médico a su personal cada doce (12)
-] theses por lo menos. Aquellos trabajadores que se encuentren expuestos a
~ sustancias contaminantes o sustancias quimicas se les efectuaran un examen r

., Médico cada seis (6) meses. _
or su parte, el personal estara obligado a cumplir con la realizacién de dichos
xamenes. El diagnostico y las recomendaciones a que den lugar los
. = examenes médicos seran dados a conocer por escrito a cada trabajador.
' Estos examenes no seran programados durante los dias francos.
Asimismo, el personal que se desvincule, cualquiera sea la razén de tal
- circunstancia, debera realizar, a requerimiento de la empresa, un examen

édico de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, al momento de
#u desvinculacion.

i

Art. 44: COMITE DE SEGURIDAD

Sin que implique delegacién de responsabilidades y funciones a cargo de la
ART y/o del empleador, las partes integraran comités de seguridad, conforme
LRT 24557 y la Ley 19587 para proponer las medidas de Higiene y Seguridad
en el Trabajo pertinentes, destinadas al cumplimiento de los objetivos de las
leyes de riesgos del trabajo, e higiene y seguridad y sus decretos
reglamentarios; teniendo como premisa fundamental la mejora permanente de
las. Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, la prevencién de ios riesgos
dérivados del mismo, y la proteccion psicofisica del trabajador.

1La designacién de los integrantes del Comité, funciones, responsabilidades, y
recursos se acordara entre el Sindicato y cada empresa.

- MTE Y

Depto. R.L. N’
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Art. 45: SERVICIO DE EMERGENCIAS

Las empresas deberan proveer un servicio profesional de medicina laboral, que

tendra como objetivo primordial salvaguardar la integridad psicofisica del

trabajador, contribuir a crear un medio ambiente de trabajo adecuado, ¢on

| optimas condiciones, donde los trabajadores puedan desarrollar su activi&ad L

con dignidad, higiene y seguridad. A / \ é\
El servicio, que estara disponible las 24 horas todo el afno brindara al trabajagor \; \ B

~. /0
.
——

"

la seguridad de una atencién eficiente en los lugares de trabajo.

\ Art. 46: PROTECCION DE RADIOACTIVIDAD
El funcionamiento de las instalaciones donde se utilice cualquier tipo de
material radioactivo, se debe ajustar a la legislacion vigente en materia de
seguridad y proteccién, en especial todas las recomendaciones y normas que
establezca la legislacién aplicable en la materia. Las recomendaciones
establecidas en este tema por este convenio tienen como finalidad primordial
servir de ayuda a los involucrados en esta actividad en el correcto cumplimiento /
de la normativa vigente, que es de cumplimiento obligatorio, y de ninguna

manera puede ser considerada como reemplazo de lo que establezca la 7 '

legislacién. :

Se entiende por seguridad en el uso de material nuclear y radioactivo al

cphjunto de medidas establecidas por los organismos competentes para




conjunto frente a los posibles riesgos que se deriven de la exposicion a tales
radiaciones.

Toda practica en la que se utilice material radioactivo, debe estar justificada y,
el nimero de personas expuestas, las dosis individuales y colectivas, y la
probabilidad de exposicién potencial, debe mantenerse en los niveles admitidos
por la legislacion aplicable. Todo trabajador comprendido en la presente
convencion queda liberado de prestar servicios en esta actividad especifica en

»

=t caso de falencia, imperfeccion, carencia, etc. de las condiciones, elementos, 2
7z 1 ylofalta de capacitacion en la materia, cualquiera sean las causales. Eg G
f CAPITULO IX: CONDICIONES GENERALES GREMIALES Y SINDICALES 7 t_;

Ao NTA

DINAR.T.

1)
1

Art. 47: LIBERTAD SINDICAL
E! personal tendra derecho al libre ejercicio de accién y asociacién gremial de

acuerdo a las leyes en vigencia.

.Secretario de
Depto. F

Art. 48: DELEGADOS GREMIALES - PAUTAS GENERALES - LICENCIAS
Cuando los delegados gremiales deban alejarse de sus puestos laborales, para
el desempefio de sus funciones sindicales, la Entidad Gremial debera
previamente comunicarselo a la Empresa con la suficiente antelacién no menor
a 48 horas a los efectos de la debida organizacién del trabajo, por parte del
empleador.
Los, delegados, de ser necesario, podran hacer uso de cuatro (4) jornadas
labprales integras por mes para ejercer funciones gremiales especificas a
sdiicitud de la entidad gremial.
£l salario durante dichas licencias estara constltuido por la rerauneracion
normal y habitual con los correspondientes adicionales descriptos en los art 34,
34 bis y 34 ter segin correspondiere.
Las ausencias que se produzcan como consecuencia no daran lugar a ni
descuento salarial y seran consideradas como tiempo de servicio segun el
t\ 18 de la ley de contrato de trabajo.

i
. \ Art. 49: DELEGADOS GREMIALES CANTIDAD
En todos los casos se respetaran los nimeros de delegados establecidos p
(' ley 23551.

\\ Art.50: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GREMIALES
V' La funcién que ejerzan los delegados gremiales no los excluye de desempefiar
sus obligaciones habituales en las empresas, sujetos al régimen de trabajo que
es comun a todo el personal y a su puesto de trabajo en particular.

‘{U/ Los delegados de personal, ajustaran su ejercicio gremial en representacion de
g los trabajadores de su sector o0 empresa a lo establecido en el art. 43 de la ley
: /{ 23551, y en especial podran:
L a) Desempenar funciones de auxiliar del servicio de inspeccion del
3 trabajo en oportunidad de la misma.
] )] b) Tramitar con previo conocimiento y autorizacion del sindicato los
/ ' reclamos de los trabajadores en cuyo nombre se actte.

/ Asimismo los representantes gremiales deberan ajustar su conducta a la
normas establecidas en los lugares de trabajo y disposiciones legales vigente




Art. 51: ELECCION DEL DELEGADO

A los fines del reconocimiento por parte de las empresas, las designaciones de
representantes gremiales efectuadas de conformidad con la normativa legal (\
vigente, deberan ser informadas por el sindicato a los empleadores mediante
notificacion fehaciente, con la indicacién del comienzo y finalizacion del

mandato respectivo.

Art. 52: CARTELERA GREMIAL

E! gremio podra colocar en los lugares de trabajo una vitrina para la exhibicion
de sus noticias, la que sera provista por la Empresa empleadora y colocada en
sitio visible y de facil acceso por los trabajadores. Dicho exhibidor debera ser
mantenido por las partes en perfecto orden y con comunicaciones
desarrolladas bajo lo dispuesto por el articulo 13 del presente CCT.
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Art. 53: CONTRIBUCION PARA PROGRAMAS SOCIO-CULTURALES

A los efectos de colaborar con los programas sociales, culturales, asistenciales
y de capacitacién profesional, laboral y/o gremial que desarrolle el Sindicato,
las empresas contribuiran mensualmente con la suma de pesos doscientos
setenta y cuatro ($ 274) por cada trabajador comprendido en el presente
conyenio, durante la vigencia del mismo.

Tales sumas se depositaran en la cuenta corriente del Banco hipotecario,
sucursal Neuquén N° 301700000364416, en los mismos plazos en que se
efectien los dep06sitos previsionales.

A los fines de efectivizar los pagos precedentemente mencionados, |a cantidad
de personal comprendido por el cual se devengaran estos importes sera Ig
correspondiente al ultimo dia habil del mes anterior a la fecha de vencimient

pertinente.

CAPITULO X: COMPOSICION SALARIAL - ADICIONALES \\\/ )

Art. 54: CONCEPTOS SALARIALES

Las partes acuerdan que a los efectos de la unificacion de los conceptos
incluidos en los recibos de haberes del personal amparado por e! presente
CCT, la creacién de una Comision Especial Técnica, para que en un plazo de
180 dias a partir de la entrada en vigencia del presente, acuerden una
unificacion de los recibos de haberes, conforme es el cometido para el que se
constituye la misma.

Art. 55: ADICIONAL PERSONAL DE TORRE / ADICIONAL YACIMIENTO
PARA PRODUCCION Y MANTENIMIENTO / ADICIONAL TORRE SERVICIOS
ESPECIALES

Las empresas abonaran un adicional no remunerativo mensual, que se
percibira de la siguiente manera:

a) Personal de Equipos de Torre: Sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 44 inc. “a” del CCT 537/08 a aquellos trabajadores que desemperfien
sus tareas en empresas de torre que estén directamente vinculados a |3
actividad de torre, la suma de pesos un mil quinientos veinte cuatro ($ 1524) a




Este adicional se abonara de manera proporcional para aquellos trabajadores
gue desempenen tareas eventuales en los equipos.

b) Personal de Yacimiento y/o Producciéon: Para el personal de 1
Produccién y Mantenimiento que se desempefie en yacimiento excluido el
personal indicado en inciso a), y de acuerdo a lo establecido en el CCT 537/08
“articulo 44 inc. b”, la suma de pesos quinientos treinta y cuatro ($ 534) a partir
del 01 de marzo de 2011.

c) Servicios Especiales (Campo):. Al personal idéneo, jerarquico y
profesional operativo de campo se le aplicara lo establecido en el inciso a) del
presente articulo (adicional torre) a aquellos trabajadores que presten servicios
en empresas de operaciones de servicios especiales que desarrollen sus
tareas afectados a la operacion de torre en yacimiento (perforacién, work-over,
flusb by, pulling; wire line, slick line, coiled tubing y snubbing) incluyendo solo a
titulo enunciativo, Geologia, Control de Sélidos, Inyeccién, Direccional, Under
Balance, Cementacion, Estimulacién y Estudio y Control de Pozos, que
cumplan el diagrama o jornada de trabajo mencionados en el inciso "a” del
presente articulo.

Para el supuesto que los trabajadores comprendidos por el presente articulo no
alcanzaran a desarrollar el diagrama de trabajo de 12 horas que establece el
inciso a) en forma permanente, deberan acreditar haber estado afectados a la
operacion de torre en yacimiento conforme se detalla precedenternente, con
una / carga horaria mensual no menor a las 90 horas a los efectos de tener
derécho a la percepcion del presente adicional.

d) Servicios Especiales (Base): El personal idoneo, jesarquico y .
profesional operativo de base de las empresas de servicios especiales que no
cumpla los requisitos establecidos en el inciso c¢) del presente, por prestar
funciones en las bases operativas respectivas y requieran una dedicacion
horaria especial, percibiran por esta ultima un adicional cuyo valor sera de $
534 (pesos quinientos treinta y cuatro) el cual reviste caracter no remunerativo
a todos sus efectos, y absorbera hasta su concurrencia aquel adicional que
para el mismo personal, por idéntico concepto se estuviese aboriandoya la
fecha. —
En todos los casos, los adicionales mencionados precedentemente, no\son {
acumulativos y se excluyen entre si, seran abonados bajo la denominacion SPJ /
articulo 55 inciso a), b), ¢) o d), segtn corresponda. Y
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Art. 56: ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

Por cada afio de antigliedad en la empresa, el personal comprendido en el \
presente convenio, percibird una bonificacién de pesos veintiocho ($28). Esta ]
bonificacion se aplicara a partir del mes en que se cumpla el aniversario. El o8
computo del servicio se hara de acuerdo a lo dispuesto por el art. 18 de la Ley {%/;/f’f/
de Contrato de Trabajo. ‘

Art. 57: PREMIO PRESENTISMO / COMPLEMENTO PRESENTISMO
Las empresas abonaran al personal comprendido una asignacién mensual por
presentimo cuyo valor sera de pesos quinientos cincuenta ($ 550), la que se
hara efectiva_en l oportunidad en que se abone la remuneracié
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‘ \ . Para ser acreedor al beneficio el trabajador no podra haber incurrido en
ausencias en el mes calendario y debera haber cumplido con el diagrama

normal y habitual en tiempo y forma.

Las ausencias originadas en las licencias previstas en los Arts. 23 y 48 del
presente no daran lugar al descuento del presente adicional.

Para el supuesto de accidente de trabajo y/o enfermedades profesionales, el
presente premio se reducira en un 50% ante un (1) dia de ausencia, generando
la pérdida del 100% del mismo, con dos (2) o mas dias de ausencia en el
periodo.

Al haber cumplimentado el trimestre sin inasistencias, el trabajador percibira
ademas del presente adicional, un “Complemento Presentismo” cuyo monto
serd de pesos quinientos cincuenta ($ 550) adicionales. EI mismo sera
abonado de manera trimestral con el mes inmediato posterior, y tendra vigencia
por afio calendario (de enero a diciembre), comenzando un nuevo ciclo con el

afno en cuestion.

Art. 58: HORAS DE VIAJE

Las empresas le proporcionaran transporte al personal del presente CCT que
realice tareas de Perforaci6on, Terminaciéon, Reparacién, Intervencion,
Producciéon, Mantenimiento, Flush by, Movimiento de Suelo, Servicios de
Ecgl/z;a y Medio Ambiente, cuando por la indole de trabajo se justifique y no
exigtan lineas de transporte regulares. A tal efecto, se conviene lo siguiente:

a) El tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo cualquiera sea su extension

No integra la jornada laboral a ninguno de los efectos previstos por la
/" legislacion correspondiente, ya que no se realizan durante el mancionado

tiempo de traslado ninguna de las tareas propias de la especialidad.

b) Que, tratandose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, se
determinara una suma fija por hora de viaje uniforme para todas las categorias.
¢} Si por la introduccién posterior de otros medios de locomocién o de otro
trayecto o por cualquier otra causa, a criterio de las empresas, varjara en form
permanente la duracion de los viajes, la cantidad de horas de vi&e\percibida
se adecuara en consecuencia.

El valor de la hora de viaje se fija en $ 23 y se actualizara de ac
pauta salarial que las partes acuerden en el marco de negociacioén pari
La vigencia del presente articulo sera a partir del primero de marzo de 2012.

Art. 59: ESPERA DE TRANSPORTE
El personal que hubiera cumplido con su jornada laboral, y por razones no

- imputables a los trabajadores o al Sindicato de Personal Jerarquico y

Profesional del Petréleo y Gas Privado de Neuquén, Rio Negro y La Pampa, se
encuentre a la espera del transporte de regreso al domicilio desde el
yacimiento, percibird una suma fija por un monto de pesos setenta y cinco ($
75) por cada hora de espera.

Las fracciones de tiempo seran computadas de la siguiente manera:

En caso que el tiempo de espera fuera mayor a quince (15) minutos e inferior a
treinta (30) se considerara media hora, en tanto que la fraccion mayor a treinta
(30) minutos se considerara como una (1) hora.

L En el supuesto que el personal estuviera bajo el reglmen de campamento y que
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efectie en horas diurnas sera de aplicacion excluyente las condiciones
——=--e gctuales de pago de los usos y costumbres establecidos.

&

@ | Art. 60: GUARDIAS PASIVAS
-1 Se denominaran “Guardias Pasivas” al sistema en virtud del cual los
: | empleados que presten tareas en la modalidad de semana calendario se
" | encuentren a disposicién fuera del lugar de su lugar de trabajo y fuera de sus
horarios normales y habituales para atender emergencias del servicio. A tal
efecto, debera permanecer en dicha condicion y en su caso concurrir para
normalizar el funcionamiento de las tareas y/o procesos de su incumbencia.
Las empresas seran las encargadas de establecer un cronograma semanal de
i guardias de acuerdo con sus requerimientos de organizacién y tomando en
consideracion las necesidades del servicio, observando en todo momento un
ejercicio razonable de sus facultades de direccién y organizacion, tendientes a
garantizar una distribucién ecuanime entre los trabajadores de un mismo
sector. La realizaciébn de guardias pasivas estd condicionada a que el
trabajador esté incluido en el cronograma.
Como contraprestacion por las obligaciones asumidas en el presente
acuerdo, el empleado designado para cubrir la “guardias pasivas’, de
conformidad con lo dispuesto por la empresa en el cronograma
correspondiente, tendré derecho a percibir una suma fija por cada dia de
pesos noventa ($90) diarios de lunes a viernes y de ciento cuarenta ($140)
diafios por sabado y por domingo.
El presente adicional absorbera hasta su concurrencia cualquier otro adicional
o complemento que para el mismo personal, y por idéntico concepto, se
. estuviese abonando a la fecha, subsistiendo en consecuencia el que resulte
/*" mas beneficioso para el trabajador. '

/ ;  Art. 61: ADICIONAL ESPECIAL
. El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus efectos y es

’ i aplicable al personal operativo idéneo, jerarquico y profesional de bages de
!/ servicios especiales y al personal idéneo, jerarquico y profesio

/

0

x ~produccion y mantenimiento que presten servicios en yacimiento. El valpr del /
|/ presente adicional serda de pesos quinientos treinta y cuatro ($ 534)

Q.\/ abonara bajo la denominacién “adicional especial’. El mismo absorvera
\ su concurrencia aquel adicional que para el mismo personal y por si

\ concepto extraconvencional se estuviera pagando por las empresas cuando fas

' caracteristicas particulares de la operacién requieran una dedicacién especial.

¢

/I Art. 62: BONO DE PAZ SOCIAL
:" ¢ Respecto del BONO DE PAZ SOCIAL que originalmente equivalia a: 5% de las
. _~remuneraciones brutas, normales y habituales, con caracter no remunerativo
{ establecido en el articulo 7 del CCT 509/07 y 46 del 537/08, las partes
acuerdan que a partir de la fecha de entrada en vigencia, el mismo se liquidara
como suma fija con el valor de pesos novecientos cincuenta y tres ($953) y
revestira caracter remunerativo a todos sus efectos a partir de la vigencia del
~presente convenio.
n el supuesto de presentarse algiin caso excepcional en que el trabajador s
cAyercuentre—pe ' p-préviamente un valor superior a pesQs ngfecient
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cincuenta y tres ($953) en concepto del originario BONO DE PAZ SOCIAL
(56%), las partes acuerdan en este acto la incorporacion al sueldo basico del
importe que resulte como diferencia entre dicho importe y valor aqui fijado.

Se deja establecido que el BONO DE PAZ SOCIAL de pesos novecientos
cincuenta y tres ($953), tendra su actualizacién conforme la pauta salarial que
se negocie en las paritarias correspondientes o el que resulte de resoluciones
dictadas por la autoridad de aplicacion.

Art. 63: MANTENIMIENTO DE LA PIRAMIDE SALARIAL
En atencién a la responsabilidad que recae sobre el personal representado
que tenga personal a cargo en forma directa, a partir de la vigencia del
presente CCT las empresas se comprometen a desplegar todas las acciones
necesarias a los efectos de evitar, y solucionar - en caso de existir- las
posibles inconsistencias salariales que pudieran generarse dentro del nucleo
de la misma empresa, y que pudieran dar origen a un solapamiento salarial
entre el personal jerarquico y el personal por este ultimo supervisado en forma
directa. El presente compromiso ve su origen en lo oportunamente requerido
por la entidad Sindical en el Expte. N° 1.396.230-10 del MTEyYSS.
A tal efecto, la compensacion total (salario bruto remunerativo y no
remunerativo) del personal jerarquico deberd mantener una diferencia
coherente y razonable respecto del salario bruto remuneratvo y no
remunerativo del personal por él supervisado. En tal sentido, las partes
acuerdan que todo el personal representado en el presente CCT, con personal
a cargo de su supervisién, tendra la garantia aqui establecida: Asimismo, en
caso de presentarse una situacion que inequivocamente pueda interpretarse
.como distorsionada, las mismas deberan ser consideradas, analizadas y
/" resueltas por las partes, a los efectos de su adecuacion.

vi Art. 64: GRILLA DE POSICIONES Y CATEGORIAS

r Las partes acomparian el listado de posiciones (Anexo 1) que se agrega al

i presente CCT sin que ello implique exclusion de ofros trabajadores que

I desempefien tareas comprendidas en el art. 10 del presente CCT.

Asimismo Las partes conformaran las respectivas comisiones de Produccipn y AN
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comprometiendose las partes a arribar a acuerdos durante la vigencia el
presente convenio.

\' Art. 65: LEY 26176 /
Con el fin de evitar inconvenientes interpretativos respecto de los conceptos ~
‘ I alcanzados por las exenciones vigentes dispuestas por la ley 26176 y demas M
S ;/ ! disposiciones dictadas en consecuencia por el Ministerio de Trabajo, Empleo y " % b
f'\ /Seguridad Social de la Nacién, a titulo enunciativo se detallan las partes 4 '_ éﬁfj ’
) / X’ pertinentes de las normas convencionales que rigen la materia: o
/ (& 1. Actas del 3/11/2006, articulo 2, incisos, 1), lll) y IV), homologados por
resoluciones ST 948/2006 y 33/2007 de la Secretaria de Trabajo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
; / P 2. Los articulos 8, 9 y 10 del CCT 509/2007, homologado por resolucion
J 854/2007 de la Secretarfa—de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y

‘/ C:'\\ Segurid gial-de la Nacion.
Ry 7 X
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3. Acta de fecha 31/03/2008, homologada por la Resolucion ST 495/2008,

expediente 1.169.854.

4. Resolucién ST N° 1123/09, expediente N° 1.332.263/09.

5. Acta del 17/12/2009, homologada por Resolucién ST N° 5§92/10, expediente

N° 1.359.611/08.

8. Acta del 26/08/2010, homologada por Resoluciéon ST N° 1365/10, expediente

N° 1.396.230/10.

7. Acta de fecha 1 de abril de 2011, homologada por Resoluciones ST N°

331/2011 y 537/2011.

Dentro de lo normado en las disposiciones precedentes, las partes acuerdan

prorrogar con los alcances, limitaciones, exenciones y caracteristicas ya

regulados, el reintegro mensual del importe equivalente al cincuenta por ciento

(50%) de la retencién que en concepto de impuesto a las ganancias les

corresponde tributar a los trabajadores hasta la suma mensual de pesos un mil

cuatrocientos veinte ($1420). La suma resultante del parrafo anterior, se

-~ continuara pagando con el concepto “asignacion vianda complementaria no
) remunerativa";
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